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Положение 

об Общем собрании работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Ломинцевский детский сад №45» 

 

1.    Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ , Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Уставом МДОУ «Детский сад №45» 

1.2. Общее собрание работников (далее по тексту Общее собрание) – высший 

орган самоуправления образовательной организации. 

1.3. Цель деятельности Общего собрания: 

содействие осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, способствующих организации воспитательно-

образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления в 

образовательной организации; руководство функционированием и развитием 

МДОУ.   

1.4.Изменения   и   дополнения   в   настоящее   положение   вносятся                 

членами коллектива образовательной организации  и утверждаются 

заведующим. 

 

2.    Состав Общего собрания и порядок его работы. 

2.1. В работе Общего собрания принимают участие все работники 

коллектива. 

2.2. Общее собрание правомочно, если в нем участвуют 2/3 его состава. 

2.3. Общее собрание созывается не реже одного раза в год по инициативе 

сотрудников детского сада или заведующего. 



2.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовали более половины присутствующих, т.е. простым 

большинством голосов. 

2.5. Решения Общего собрания оформляются протоколами. 

2.6.Деятельность Общего собрания регламентируется настоящим 

положением. 

 

 

3.    Компетенция Общего собрания. 

3.1.  Принятие устава МДОУ «Детский сад №45», решение вопроса о 

внесении в него необходимых изменений и дополнений, как по собственной 

инициативе, так и по инициативе Учредителя. 

3.2. Определение перспективных направлений функционирования и развития 

МДОУ «Детский сад №45». 

3.3. Привлечение общественности к решению вопросов развития детского 

сада. 

3.4. Решение вопросов об укреплении материально-технической базы МДОУ 

«Детский сад №45».. 

3.5.Принятие правил внутреннего трудового распорядка. 

3.6.Создание при необходимости временных и постоянных комиссий, 

установление их полномочий, принятие положений о них. 

3.7. Согласование и принятие  документов по охране труда.  

4. Заключительные положения 

4.1. Общее собрание избирает председателя и секретаря, полномочного 

представителя. 

4.2. Возглавляет работу Общего собрания председатель. 

4.3. Секретарь собрания ведет протокол, который хранится в МДОУ 

«Детский сад №45». 

4.4. Полномочный представитель отстаивает интересы сотрудников при 

составлении и заключении коллективного договора и согласовании 

документов по охране труда. 

4.5 Работники, участвующие в заседаниях Общего собрания, имеют право 

совещательного голоса и несут ответственность за разглашение сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, 

коммерческую или иную), ставшую им известной в связи с этим участием. 

 


